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หลกัการและเหตผุล 

แผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) คือ กรอบหรือแนวทางท่ีจะชว่ยใหบ้คุลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบตัิงาน

ไดบ้รรลตุามเป้าหมายของหน่วยงานและสายอาชีพของตน โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัในการพฒันาจดุอ่อน (weakness) และเสรมิจดุแข็ง 

(Strength) ของบคุลากรในหน่วยงาน และจะมีประโยชนอ์ย่างยิ่งหากแผนพฒันารายบคุคลนัน้ถกูจดัทาํใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์

เป้าหมายและความตอ้งการขององคก์ร ตามระบบสมรรถนะขององคก์ร ( Competency Training Roadmap) เพ่ือใหม้ีบคุลากรมี

ศกัยภาพพรอ้มท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความสาํเรจ็ 
 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

- เรียนรูห้ลกัการในการทาํ Competency Based Training Roadmap 

- เรียนรูห้ลกัการ กระบวนการ ตลอดจนวิธีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรเป็นรายบคุคล (IDP)

- เพ่ือใหเ้ขา้ใจถงึแนวคิดและความสาํคญัของระบบ Competency ท่ีมีตอ่การจดัทาํแผน IDP

- สามารถกาํหนดแผนพฒันาบคุลากรรานบคุคล (IDP) ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับคุลากรแต่ละท่าน



เนือ้หาหลักสูตร 

1. องคป์ระกอบและกระบวนการจดัทาํ Training Roadmap

• การวเิคราะหเ์ป้าหมายและความตอ้งการดา้นสมรรถนะ(Competency) ขององคก์ร

• Competency ปัจจยัท่ีนาํมาใชก้าํหนด IDP คืออะไร  มีก่ีประเภท และมีความสาํคญัอยา่งไร ?

• แหล่งขอ้มลูและการวิเคราะหใ์นการจดัทาํ Core Competency  & Managerial Competency

• การวเิคราะหห์าสมรรถนะท่ีตอ้งการตามขอบข่ายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของงาน (Job Competency)

• หลกัการกาํหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ(Career Path)

• Competency และความสมัพนัธใ์นการทาํTraining Roadmap ทัง้ Core, Function & Managerial Competency

Workshop: การจดัทาํ Training Road Map ตามหลกั Competency 

2. แนวคิด และกลกัการของ Individual Development Plan : IDP

• แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP) คืออะไร มีความสาํคญัและวตัถปุระสงคอ์ยา่งไร

• บคุคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง และ บทบาทในการจดัทาํ IDP

• ขัน้ตอนการทาํ IDP: Individual Development Plan และลกัษณะท่ีดีของ IDP

3. การประเมินหาช่องวา่งสมรรถนะ(Gap Assessment) เพ่ือสรุปประเด็นเนือ้หาหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นรายบคุคล

4. การกาํหนดหลกัสตูรฝึกอบรมตามระดบัช่องวา่งของ Competency แต่ละประเภท

5. การระบเุคร่ืองมือ/ วิธีการพฒันาพนกังาน

o เคร่ืองมือและวิธีการฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Classroom Training)

o เคร่ืองมือและวิธีการอ่ืนท่ีไม่ใช่การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Non – Classroom Training)

Workshop: การจดัทาํแผนพฒันาส่วนบคุคล (IDP) 

6. การพฒันาพนกังานใหม้ี Multi-Skills

o ความสาํคญัและวตัถปุระสงคข์อง Multi-Skills กบัการพฒันาบคุลากร

o ขัน้ตอนการจดัทาํ Multi-Skills

7. การติดตามและประเมินผลตามแผน IDP (IDP Monitoring)

8. แนวคิดและความแตกตา่งของการจดัทาํ IDP ตาม Career path , Successor Plan และ Talent Management

 วิธีการฝึกอบรม 

-   การบรรยายอย่างมีส่วนรว่ม (Participative Techniques) 

-   อภิปรายกลุ่ม 

-   กรณีศกึษา (Case Study) และ ฝึกปฏิบตัิ (Workshop) 

เหมาะสาํหรับ 

• ผูบ้รหิารองคก์ร  หน่วยงาน  หวัหนา้งาน



• หน่วยงานทรพัยากรบคุคล

ระยะเวลาฝึกอบรม 

1 วนั 

 อัตราคา่อบรม
     (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม รวมอาหารกลางวนั-ชากาแฟ อาหารวา่งและวฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/วนั ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย 
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 4,000 280 (120 4,160 

 ราคา Early Bird ชําระ
ลว่งหนา้ 5 วนั 3,800 266 114 3,952 

 สมคัร 2 ทา่นๆละ 3,700 259 111 3,848 

 สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8

 ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

 และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

 พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training
Solution Co.,Ltd.)

3. หกั ณ ทีจ่่าย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั



เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

ตดิตอ่ คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330    

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

E-mail: info.ptstraining@gmail.com 

www.ptstraining.co.th 

กรณียกเลิกการเขา้สมัมนากรุณาแจง้ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะตอ้งชาํระ 30% ของราคาค่าสมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com


แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

การจัดทํา Training Roadmap และ IDP ของพนักงาน  
(Training & IDP to drive The Company Objectives)  

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

  

 บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________TAX ID______________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

         

E-mail: _____________________________________________________________________ 
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